
  

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
Revisor* 
 
STANDORT  
Neuss & remote 
 
UNTERNEHMEN  
 

Bei unserem Auftraggeber handelt es sich um ein innovatives, zu einer renommierten Un-
ternehmensgruppe gehörendes Bankhaus mit über 400 Mitarbeitern. Im Rahmen des 
Wachstumsprozesses benötigt das Team der internen Revision am Standort Neuss Verstär-
kung durch eine/n weitere/n Revisor/-in. 
 
 

AUFGABEN UND ANFORDERUNGEN 
 

Als Teil eines Teams übernehmen Sie schwerpunktmäßig folgende Aufgaben:  
 

 Mitwirkung bei der Revisionsplanung 
 Planung und eigenständige Durchführung von Prüfungen im Rahmen des Prüfungs-

plans und Abstimmung der Ergebnisse mit dem verantwortlichen Fachbereich 
 Prüfungsberichterstattung und Follow-Up von Prüfungsfeststellungen 
 Prüfung des internen Kontrollsystems und Begleitung von Projekten 
 Ansprechpartner der Fachbereiche für revisionsrelevante Fragen 
 Zusammenarbeit mit externen Prüfern (m/w/d) 

 
   Folgende Kenntnisse und Erfahrungen passen besonders gut zu der Ausschreibung:  
 

 Abgeschlossenes Studium oder eine abgeschlossene Ausbildung, vorzugsweise zum 
Bankkaufmann (m/w/d) mit entsprechender Fortbildung 

 Erste Erfahrungen im Prüfungsumfeld der Kreditwirtschaft (z.B. Wirtschaftsprü-
fungsgesellschaft oder Interne Revision) wünschenswert, motivierte Berufseinstei-
ger*innen sind ebenso willkommen 

 Kenntnisse im Aufsichtsrecht (insb. KWG und MaRisk), Prüfungstechniken und Be-
richtsmethodik von Vorteil 

 IDEA Kenntnisse von Vorteil 
 Sehr gute Kenntnisse der MS Office Produkte 

 
Unser Auftraggeber bietet neben einer leistungsgerechten Vergütung und diversen Be-
nefits flache Hierarchien mit viel Raum für eigene Ideen und eine durch Teamarbeit ge-
prägte Unternehmenskultur.  
 
Selbstverständlich handelt es sich um eine unbefristete Festanstellung im Hause unseres 
Auftraggebers.  
 
  



 

Wenn Sie sich in dieser Stellenbeschreibung wiederfinden, freuen wir uns auf Ihre Bewer-
bung unter der Kennziffer 1338 oder Ihren Anruf! Frau Hänsel und Frau Nadine Knut-
Anker stehen Ihnen für Fragen gerne zur Verfügung und informiert Sie gerne ausführlich 
über Unternehmen und Position. 
 
 
 

KONTAKT 
Nikola Hänsel 
Tel. 0211/56 30 98-22 
haensel@mueller-personalberatung.de 
 
 

 
Nadine Knut-Anker 
Tel. 0211/56 30 98-22 
knut-anker@mueller-personalberatung.de 
 

Müller und Partner Unternehmensberater 
Feldstraße 21 
40479 Düsseldorf 
www.mueller-personalberatung.de 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Selbstverständlich handelt es sich um geschlechtsneutrale Ausschreibungen. Für uns und unsere Kunden 
zählt ausschließlich Ihre fachliche Qualifikation. 
 
 


