MULLER & PARTNER

PERSONALBERATER

STELLENAUSSCHREIBUNG
(JUNIOR) CONSULTANT* DIGITALISIERUNG

STANDORTE
Berlin, Hamburg, Diisseldorf, Koln, Frankfurt a. M., Miinchen oder Stuttgart
(ein Wohnsitz in der Nahe einer der Niederlassungen ist aber nicht erforderlich!)

UNTERNEHMEN

Unser Auftraggeber ist eine mittelstdndische, derzeit mehr als 450 Mitarbeiter zdhlende, in-
novative IT-Beratungsgesellschaft mit flachen Hierarchien, deren Kernkompetenz im Be-
reich Konzeption/Strategie/IT-Architektur liegt. Dabei steht die Digitalisierung im Fokus.

Die Beratungsleistungen reichen von der Entwicklung innovativer digitaler Businessmo-
delle iiber die Konzeption tragfihiger IT-Strategien und deren Uberfiihrung in konkrete
technische Losungen bis hin zur Umsetzung. Jeder dritte DAX-Konzern, die wichtigsten Bun-
desbehorden sowie innovative Mittelstdndler zdhlen zu den Kunden. Die Teams in den un-
terschiedlichen Geschéftsbereichen werden weiter ausgebaut.

AUFGABEN UND ANFORDERUNGEN

Im Rahmen dieser Expansion sucht unser Auftraggeber sowohl Berufseinsteiger/innen als
auch Consultants mit ersten Erfahrungen in der IT-Beratung, insbesondere mit Methoden-
kenntnissen. Als (Junior) Consultant konnen Projektmanagement, Organisationsberatung
oder strategische technische Fragestellungen im Rahmen unterschiedlicher Projekte zu Ih-
rem Aufgabengebiet zdhlen - je nachdem, wo Sie Thren Schwerpunkt setzten mochten. Ver-
starkung sucht unser Auftraggeber z. B. in den Bereichen Verwaltungsmodernisierung, Pro-
zessoptimierung, IT-Sicherheit, Softwareentwicklung/IT-Architektur, Projektmanagement
und -controlling, Change Management oder Data Science.

Folgende Erfahrungen und Fahigkeiten passen besonders gut zu der Stellenausschreibung:

- ein erfolgreich abgeschlossenes MINT- oder Wirtschaftsstudium

- erste Erfahrungen im Consulting, z. B. als Werkstudent/in studienbegleitend oder
anschliefdend in einer Junior-Rolle

- Erste Erfahrungen in der Anwendung von Beratungsmodellen sowie in agilen und
klassischen Methoden wie SCRUM, SAFe, Kanban oder anderen Projektmanagement-
Ansatzen

- Problemlésungskompetenz

- Ein sehr gutes Kommunikationsvermogen
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Unser Auftraggeber bietet Thnen ein umfassendes Mentoring zum Einstieg in das Unterneh-
men, sowie ein gezieltes Coaching zur Unterstiitzung der personlichen und fachlichen Ent-
wicklung.

Wenn Sie die Ausschreibung interessiert, informieren wir Sie gerne iiber Unternehmen und
Position(en). Wir freuen uns tiber Ihre Bewerbung unter der Kennziffer 1341 per E-Mail
oder Thre telefonische Kontaktaufnahme!

KONTAKT

Nikola Hansel
Tel. 0211/56 30 98-22
haensel@mueller-personalberatung.de

Nadine Knut-Anker
Tel. 0211/56 30 98-23
knut-anker@mueller-personalberatung.de

Miiller und Partner Unternehmensberater
Feldstrafde 21

40479 Diisseldorf
www.mueller-personalberatung.de

*Selbstverstandlich handelt es sich um geschlechtsneutrale Ausschreibungen. Fiir uns und
unsere Kunden zahlt ausschliefSlich Thre fachliche Qualifikation.



